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1 
แนวทางในการเสนอขอรับรอง 

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปัจจัยภายใน 
 

 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้วิจัยมีโครงร่างการวิจัย และ/หรือ 
2. ผู้วิจัยมีทีมวิจัยหรือมีคณะกรรมการ

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้วิจัยไม่เข้าใจหลักจริยธรรมการวิจัยในคน 
2. ผู้วิจัยไม่เข้าใจวิธีการเขียนหรือกรอกข้อมูลใน

แบบฟอร์มของคณะกรรมการฯ  
3. ผู้วิจัยไม่มั่นใจว่าจัดเตรียมเอกสารโครงการวิจัย

ครบถ้วนหรือไม่ 
โอกาส (Opportunity) 
1. มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า นฯ ช่ ว ย

ตรวจสอบเอกสารโครงการวิจัย
ก่อนเสนอคณะกรรมการฯ 

2. เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ ให้บริการ
รวดเร็ว (ได้ทุกวันและเวลาท าการ) 
และหลากหลายช่องทาง  

3. เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ สามารถให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับช่องทางในการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในคนแก่
ผู้วิจัยและผู้ที่สนใจได้ ทั้งแบบ 
offline และ online 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
1. ดาวน์โหลดแบบฟอร์มจากเว็บไซต์  
2. ศึกษาประกาศ ระเบียบ ข้อก าหนด และ

ก าหนดการพิจารณาโครงการวิจัยจาก
เว็บไซต์ 

3. สอบถามข้อมูลเพิ่ม เติมจากเจ้าหน้าที่
ส านักงานฯ  

4. ส่งแบบฟอร์มหรือเอกสารโครงการวิจัยให้
เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ ช่วยตรวจสอบ
เบื้องต้น 

5. แก้ไขและเพิ่มเติมเอกสารโครงการวิจัยตาม
ค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ (ถ้ามี) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
1. สอบถามช่องทางในการอบรมจริยธรรม               

การวิจัยในคนจากเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
2. ขอค าแนะน าและปรึกษาเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
3. ส่งแบบฟอร์มหรือเอกสารโครงการวิจัยให้

เจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ ช่วยตรวจสอบเบื้องต้น 
4. แก้ไขและเพิ่มเติมเอกสารโครงการวิจัยตาม

ค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ 

อุปสรรค หรือภัยคุกคาม (Threat) 
1. ผู้วิจัยมีระยะเวลาจ ากัดในการ

เสนอโครงการวิจัย (ตามเง่ือนไข
ของแหล่ งทุน หรือการส า เร็ จ
การศึกษา ฯลฯ) 

2. ผู้วิจัยส่งเอกสารโครงการวิจัยลา่ช้า 
ไม่ทันตามก าหนดการ เนื่องจากไม่
สามารถติดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การลงนามในเอกสารส าคัญต่างๆ  

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
1. วางแผนการส่ งเอกสารโครงการวิจัย

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
2. ดาวน์โหลดแบบฟอร์มจากเว็บไซต์  
3. ศึกษาประกาศ ระเบียบ ข้อก าหนด และ

ก าหนดการพิจารณาโครงการวิจัยจาก
เว็บไซต์ 

4. สอบถามข้อมูลเพิ่ม เติมจากเจ้าหน้าที่
ส านักงานฯ  

5. ส่งแบบฟอร์มหรือเอกสารโครงการวิจัยให้
เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ ช่วยตรวจสอบ
เบื้องต้น 

6. แก้ไขและเพิ่มเติมเอกสารโครงการวิจัยตาม
ค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ (ถ้ามี) 

7. ขอความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ประจ า
หลักสูตร และเจ้าหน้าที่ภาควิชา ฯลฯ เพื่อ
เสนอให้ผู้ที่ท าหน้าที่รักษาการแทนลงนาม
ในเอกสารส าคัญ 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
1. วางแผนการส่งเอกสารโครงการวิจัยล่วงหน้า

อย่างน้อย 1-2 เดือน 
2. สอบถามช่องทางในการอบรมจริยธรรมการ

วิจัยในคนจากเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
3. ขอค าแนะน าและปรึกษาเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
4. ส่งแบบฟอร์มหรือเอกสารโครงการวิจัยให้

เจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ ช่วยตรวจสอบเบื้องต้น 
5. แก้ไขและเพิ่มเติมเอกสารโครงการวิจัยตาม

ค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ 
6. ขอความช่วยเหลือจากเจ้ าหน้าที่ประจ า

หลักสูตร และเจ้าหน้าที่ภาควิชา ฯลฯ เพื่อ
เสนอให้ผู้ที่ท าหน้าที่รักษาการแทนลงนามใน
เอกสารส าคัญ 

 


